Ausschreibung fur den Arbeitsbereich ,,Antirassistische
Verbandsentwicklung*

Ausschreibung fur 3 Platze

Die GRUNE JUGEND Niedersachsen soll ein Verband sein, in dem Aktivist*Xinnen mit
verschiedenen Lebensrealitdten gemeinsam fur eine bessere Welt kampfen kdnnen.
Doch rassistische Pragungen unserer Gesellschaft machen auch vor dem Verband nicht
halt. Das neu geschaffene Team flr antirassistische Verbandsentwicklung soll
entscheidend daran mitarbeiten, migrantisierte Mitglieder zu férdern und zu vernetzen
und antirassistische Bildungsarbeit im Verband zu leisten.

Dazu sollen im kommenden Jahr u.a. folgende Projekte eine groBe Rolle in der Arbeit des
Arbeitsbereiches einnehmen: Planung und Durchflihrung eines Forderwochenendes fur

migrantisierte  Mitglieder in Kooperation mit weiteren Landesverbanden,
Grundlagenbildung im Themenbereich Antirassismus und Unterstitzung der
Kreisverbande bei der Entwicklung einer antirassistischen Verbandspraxis.

Du hast Lust dabei zu unterstltzen? Du hast bereits Erfahrungen in dem Bereich oder hast
Lust diese zu sammeln? Dann bewirb Dich fur den Arbeitsbereich antirassistische
Verbandsentwicklung!

Aufgabenbeschreibung

e Projektbezogene Koordinierung von Férderangeboten

e Zusammenarbeit zwischen Landesverbanden, sowie mit Kreisverbanden
e Teilnahme an einer Videokonferenz pro Woche

e Teilnahme an ein bis zwei Arbeitsklausuren im Jahr

Der Arbeitsbereich soll fur den Zeitraum von einem Jahr eingerichtet werden.

Auswahlkriterien

Um die Besetzung des Arbeitsbereichs flur Antirassismus transparent zu gestalten, lassen
wir Dich wissen, welche Kriterien wir bei der Auswahl der Mitglieder beachten. Wie alle
Arbeitsbereiche und Gremien der GRUNEN JUGEND Niedersachsen wird auch der
Arbeitsbereich fur Antirassismus mindestquotiert besetzt.

AuBerdem beachten wir folgende Punkte:



e Interesse an antirassistischer Arbeit

e Erfahrungim Bereich Projektarbeit, gerne verbandsintern

e Erfahrungim Bereich antirassistischer Férderung

e Anbindung an die GRUNE JUGEND Niedersachsen und die Kreisebene

e Die Kreisverbande der Bewerber*innen: Wir wollen Mitglieder aus
unterschiedlichen Regionen in die Arbeit des Arbeitsbereichs einbeziehen.

e Das Alter der Bewerber*innen: Wir achten bei der Besetzung des Arbeitsbereichs
auf eine gemischte Altersstruktur der Mitglieder.

Deine Bewerbung: Inhalt und Frist

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 24. Oktober 2025, 23:59 Uhr. Um dich zu
bewerben, fulle das Formular unter diesem Link aus.

Bei Nachfragen kannst du dich selbstverstandlich jederzeit Uber unsere Mail buero@gj-
nds.de bei uns melden. Solltest du noch keine Erfahrung, aber groBes Interesse haben,
dann schick uns trotzdem gerne deine Bewerbung.

Deine Bewerbung wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.
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