
 

 

Ausschreibung für den Arbeitsbereich „Kommunale 
Kämpfe“ 
Ausschreibung für 4 Plätze 
 
Die Kommunen sind der Ort, wo Politik am unmittelbarsten in das Leben der Menschen 
eingreift. Sei es bei Mobilität, Bildung, sozialen Angeboten oder Klimaschutz – laute, junge 
Stimmen haben eine große Relevanz. Unsere GJ-Kommunalis können hier direkt wirken 
und Brückenbauer*innen zwischen Straße und Parlamenten sein. 
 
Dabei ist uns aber auch bewusst: Kommunalpolitik bindet Zeit, Energie und 
Aufmerksamkeit. Mit den kommunalen Mandaten können je nach Größe der Kommune 
enorme Anforderungen einhergehen, auf die junge Mandatsträger*innen nicht immer 
ausreichend vorbereitet sind. Genau deshalb verdient das Engagement unserer 
Mitglieder dort nicht nur Respekt, sondern vor allem Transparenz und eine intensive 
Vorbereitung vor einer möglichen Kandidatur sowie Unterstützung und Rückendeckung 
durch den Verband während der Ausübung ihrer Mandate.  
 
Darum wird das Team „Kommunale Kämpfe“ den Vorstand darin unterstützen, die 
zukünftige Kommunal-Strategie umzusetzen und u.a. vorbereitende Bildungsangebote 
und feste Vernetzungsstrukturen auf Landesebene zu schaffen, die (angehenden) 
Kommunalis Austausch- und Mentoring-Möglichkeiten bieten.  
 
Aufgabenbeschreibung 

• Projektbezogene Koordinierung von Vernetzungsveranstaltungen und 
Bildungsangeboten im Bereich Kommunalpolitik und Bündnisarbeit 

• Halten und Konzeption von kommunalpolitischen und Grundlagen-Workshops  
• enge Zusammenarbeit mit dem Landesvorstand, den Kreisverbänden und 

Mandatsträger*innen 
• Unterstützung des Kommunalwahlkampfes und der Kommunal-Kampagne 
• Teilnahme an einer Videokonferenz pro Woche 
• Teilnahme an ein bis zwei Arbeitsklausuren im Jahr 
• Veranstaltungsbegleitung 

 

Der Arbeitsbereich soll für den Zeitraum von einem Jahr eingerichtet werden.  

 
 
 



 
Auswahlkriterien 

Um die Besetzung des Arbeitsbereichs „Kommunale Kämpfe“ transparent zu gestalten, 
lassen wir Dich wissen, welche Kriterien wir bei der Auswahl der Mitglieder beachten. Wie 
alle Arbeitsbereiche und Gremien der GRÜNEN JUGEND Niedersachsen wird auch dieser 
Arbeitsbereich mindestquotiert besetzt. 

Außerdem beachten wir folgende Punkte: 

• Interesse an kommunalpolitischen Themen  
• Erfahrung im Bereich Kommunalpolitik, Netzwerken und Arbeit mit 

Bündnispartner*innen 
• Erfahrung im Bereich Projektarbeit, gerne verbandsintern 
• Anbindung an die GRÜNE JUGEND Niedersachsen und die Kreisebene 
• Die Kreisverbände der Bewerber*innen: Wir wollen Mitglieder aus 

unterschiedlichen Regionen in die Arbeit des Arbeitsbereichs einbeziehen. 
• Das Alter der Bewerber*innen: Wir achten bei der Besetzung des Arbeitsbereichs 

auf eine gemischte Altersstruktur der Mitglieder. 

 
Deine Bewerbung: Inhalt und Frist 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 24. Oktober 2025, 23:59 Uhr. Um dich zu 
bewerben, fülle das Formular unter diesem Link aus. 

Bei Nachfragen kannst du dich selbstverständlich jederzeit über unsere Mail buero@gj-
nds.de bei uns melden. Solltest du noch keine Erfahrung, aber großes Interesse haben, 
dann schick uns trotzdem gerne deine Bewerbung. 

Deine Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt. 
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